
Отчет 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в частном общеобразовательном учреждении 

«Лицей №36 ОАО «РЖД» 
за 2021-2022 гг. 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Информация о реализации 
мероприятия 

 
1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Осуществление экспертизы действующих локальных 
нормативных актов на наличие коррупционной составляющей 

Директор, заместители 
директора по учебно-
воспитательной работе 

(далее - зам. директора по 
УВР), заместитель 

директора по 
хозяйственной работе 

(далее - зам. директора по 
ХР), заместитель директора 
по кадрам и социальным 

вопросам 

Экспертиза проводится; 
наличие коррупционной 

составляющей не выявлено.  

1.2. Осуществление экспертизы проектов локальных нормативных 
актов и распорядительных документов на наличие 

коррупционной составляющей 

Директор, зам. директора 
по УВР, зам. директора по 
ХР, заместитель директора 
по кадрам и социальным 

вопросам 

В антикоррупционном 
положении коррупционной 
составляющей не выявлено 

 

1.3.  Формирование пакета документов, необходимого для 
организации работы по предупреждению коррупционных 

проявлений в Лицее № 36 ОАО «РЖД» 

Директор, зам. директора 
по УВР, зам. директора по 
ХР, заместитель директора 
по кадрам и социальным 

вопросам 

Пополнение пакета 
нормативных документов по 

мере необходимости. 
 

1.4. Проведение анализа и уточнение должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Директор, зам. директора 
по УВР, зам. директора по 
ХР, заместитель директора 
по кадрам и социальным 

вопросам 

Выполнено  
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2. Повышение эффективности управления организацией в целях предупреждения коррупции 
2.1. Повышение эффективности управления организацией в 

целях предупреждения коррупции 
Главный бухгалтер, зам. 

директора по ХР 
Выполняется. 

Отработать механизм 
проверки добросовестности 
контрагентов; контроль 

документирования операций 
хозяйственной деятельности 

 
2.2. Внедрение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений, случаях возникновения личной 
заинтересованности, которая приводит к конфликту интересов 

и порядка рассмотрения таких сообщений 

Директор, зам. директора 
по УВР, зам. директора по 
ХР, заместитель директора 
по кадрам и социальным 

вопросам, главный 
бухгалтер 

Выполнено, ведется журнал 
учета сообщений о 

совершении коррупционных 
правонарушений 
работниками 

образовательной 
организации, 

расположенный на главном 
входе Лицея № 36 ОАО 

«РЖД» 
 

2.3. Разработка и утверждение плана мероприятий общешкольного 
совета родителей по предупреждению коррупционных 

проявлений в Лицее, в т.ч. по работе с жалобами родителей 
(законных представителей) учащихся на незаконные действия 

работников 

Директор, председатель 
общешкольного совета 

родителей, зам. директора 
по ВР, УВР 

Выполнено 

2.4. Назначение лиц, ответственных за осуществление 
мероприятий по профилактике коррупции 

Директор Выполнено 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 
3.1. Выступление сотрудников правоохранительных органов 

на совещаниях при директоре, педагогических советах, 
общешкольных советах родителей с информацией о 
коррупционной обстановке в сфере образования 

Директор, зам. директора 
по УВР, зам. директора по 
ХР, заместитель директора 
по кадрам и социальным 
вопросам, главный 

бухгалтер 

Выполнено ноябрь, декабрь, 
апрель 2022 г. 
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4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью, работа с учащимися 
4.1. Размещение на официальном сайте бюджета доходов и 

расходов Лицея, плана финансово-хозяйственной 
деятельности Попечительского совета и отчета о его 

исполнении 

Директор, председатель 
попечительского совета 

Выполнено. Размещено на 
сайте Лицея в разделе 

«Сведения об 
образовательной 

организации», подразделе 
«Финансово-хозяйственная 
деятельность»; разделе 

«Попечительский совет» 

4.2.  Ведение на официальном сайте рубрики «Противодействие 
коррупции» 

Инженер ИВТ, специалист 
по охране труда 

Выполнено, кроме того в 
разделе «Новости»  в 

октябре, апреле 
выставлялась информация 
Иркутской транспортной 

прокуратуры 

4.3. Осуществление личного приема граждан администрацией по 
вопросам проявлений коррупции и правонарушений 

Директор Коррупционных факторов не 
выявлено 

4.4. Реализация образовательной программы предметных областей 
гуманитарного цикла по антикоррупционному просвещению 

Зам директора УВР, ПО, 
педагоги 

Выполнено, реализация 
учебных планов педагогов 

4.5 Проведение классных часов и родительских собраний на тему 
«Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией», участие в международном 
молодежном конкурс социальной антикоррупционной 

рекламы на тему «Вместе против коррупции!», организация и 
проведение конкурсов сочинений, рисунков по 

антикоррупционной тематике 

Зам. директора по УВР, 
классные руководители 

Выполнено 

4.5. Проведение разъяснительной работы с работниками 
образовательного учреждения о недопущении поведения, 

которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

Директор 
рабочая группа по 
профилактике 
коррупционных 

и иных правонарушений 

Выполнено 
Рабочее совещание  

18.03.22 
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4.6. Встреча старшеклассников с работниками 
правоохранительных органов «источники и причины 

коррупции» 

Зам. директора по УВР, 
кураторы параллели 

Выполнено 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации 

5.1. Проведение мониторинга изменений действующего 
законодательства в области противодействия коррупции 

Директор, зам. директора 
по УВР, зам. директора по 
ХР, заместитель директора 
по кадрам и социальным 
вопросам, главный 
бухгалтер 

Необходимо выполнение 
реализации за счет средств 

работодателя  
повышение квалификации 
сотрудников ответственных 

за реализацию 
Антикоррупционной 

политики по программам 
Антикоррупционного 

образования 
 

5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе 
с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических 

советах, общешкольных советах родителей 
 

Директор, зам. директора 
по УВР 

Выполнено 
сентябрь 

5.3. Проведение консультаций работников организации 
сотрудниками правоохранительных органов по вопросам 
ответственности за коррупционные правонарушения 

Директор, зам. директора 
по УВР, зам. директора по 
ХР, заместитель директора 
по кадрам и социальным 
вопросам, главный 
бухгалтер 

 

Выполнено 
 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях 
предупреждения коррупции 

6.1. Осуществление контроля за целевым использованием 
средств, в т.ч. выделенных на ремонтные работы 

Директор, главный 
бухгалтер, зам. директора 

по ХР 

Коррупционных факторов не 
выявлено 
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6.2. Осуществление контроля, в т.ч. общественного, за 
использованием средств попечительского совета 

Общешкольный совет 
родителей, председатель 
Попечительского совета 

 

Устав попечительского 
совета зарегистрирован в 
Управлении Министерства 

юстиции Российской 
Федерации по Иркутской 
области. Коррупционных 
факторов не выявлено, 
выставлен отчет об 

использовании средств 
попечительского совета на 

сайте учреждения 

6.3. Обеспечение объективности оценки участия обучающихся в 
олимпиадах, конкурсах 

Директор, зам. директора 
по УВР 

Коррупционных факторов не 
выявлено 

6.4. Осуществление контроля за организацией и проведением ЕГЭ Директор, зам. директора 
по УВР, общешкольный 

совет родителей 

Май – июль     
   2021-2022 гг. 

6.5. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем образовании и 
о среднем (полном) общем образовании Директор, зам. директора 

по УВР, документовед 

Осуществляется в книгах  
учёта и выдачи бланков 
аттестатов об основном 

общем и о среднем полном 
образовании. 
 Июнь, июль   
2021-2022 гг. 
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