
ОТЧЕТ 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 в частном общеобразовательном учреждении «РЖД лицей №14» 
за 2022-2023гг. 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 
исполнители 

Информация о реализации 
мероприятия 

 
1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по 

противодействию коррупции 
1.1. Размещение на общедоступных 

местах в школе и на 
официальном сайте 

Директор, 
инженер ИВТ 

 

Локальные акты, брошюры, журналы 
размещены в общедоступных местах 
лицея, размещены на официальном 
сайте вкладка «Противодействие 

коррупции»  
1.2. Анализ качества реализации 

«Плана работы по 
противодействию коррупции за 

2022-2023 учебный год» 

Директор План работы выполнен в полном 
объеме, анализ качества реализации 
рассмотрен на педагогическом совете      

(протокол от 26.05.2023г. №13)  
 

1.3.  Своевременное представление 
сведений о доходах, имуществе 

руководителя 

Директор Сведения предоставлены своевременно 
в сектор образовательных учреждений 
Службы управления персоналом 
ВСЖД-филиала ОАО «РЖД» 

1.4. Обеспечение целевого 
использования поступающих 
пособий, оборудования и 

учебной литературы. Контроль 
за целевым использованием 
всех уровней бюджета и 
внебюджетных средств 

Директор, 
главный 

Использование средств, согласно 
бюджета доходов и расходов, целевое 

использование отражено в 
ежеквартальных отчетах 

1.5. Проведение социологического 
исследования «Уровень 
удовлетворенности 

потребителей качеством 
образовательных услуг» 

(обучающиеся, родители) 

Директор, зам. 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

Проведено анкетирование 
Уровень удовлетворенности 

родителей работой ОУ и его педагогического 
коллектива 

 
Уровень 2022-2023гг. 

Количество  
опрошенных 

803 (76%) 

Высокий  542 (67%) 

Средний  239 (30%) 

 
ЧАСТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ «РЖД ЛИЦЕЙ №14»  

(РЖД ЛИЦЕЙ №14) 

  
начальнику сектора 
профориентации 

взаимодействия с ВУЗами  
службы управления персоналом 
Восточно-Сибирской железной 
дороги- филиала ОАО «РЖД» 

Е.Ю. Истоминой 

Профсоюзная ул., 3, Иркутск, 664005 
Тел.:(3952) 63-29-20, факс 63-25-80 

 

ИНН 3812079200 КПП 381201001  
ОГРН 1043801756393 ОКВЭД 85.14 

 
«27» сентября 2023г. 
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Низкий  22 (3%) 

 

Уровень удовлетворенности 
обучающихся школьной жизнью 5-11 классы 

 
Уровень 2022-2023гг. 
Количество  
опрошенных 

616 

Высокий  215 (35%) 
Средний  337 (55%) 

Низкий  64 (10%) 
 

 
1.6. Ведение Журнала учета 

регистраций заявлений о 
коррупционном 
правонарушении 

Документовед, 
зам. директора по 

кадрам и 
социальным 
вопросам 

Журнал заведен, места хранения-
приемная директора, отдел кадров. 
Заявлений, обращений граждан не 

зафиксировано. 

1.7. Контроль за соблюдением 
требований в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 

обеспечения учебного процесса 

Директор, гл. 
бухгалтер, 
заместитель 

директора по ХР 

Требования соблюдаются в 
соответствии с Положением о 

договорной работе в РЖД лицей №14, 
утв. приказом от 31.08.2023г. №135-ОД 

1.8. Проведение анализа на 
коррупционность нормативных 

правовых актов и 
распорядительных документов 

Директор, 
рабочая группа 

Мониторинг нормативных правовых 
актов на постоянной основе,  в 

соответствии с Конституцией РФ и ст. 
13.3. Федерального закона от 

25.12.2008г. №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» 

1.9. Анализ должностных 
инструкций работников, 

направленных на организацию 
обеспечения деятельности по 
реализации антикоррупционной 
политики РЖД лицей №14 

Директор, 
рабочая группа 

Ознакомление сотрудников с 
антикоррупционной оговоркой к 

трудовому договору  

2. Антикоррупционное просвещение и образование 
2.1. Рассмотрение вопросов по 

повышению 
антикоррупционной 

компетенции работников на 
совещаниях, педагогических 

советах 

 Директор Вопросы рассмотрены на 
педагогическом совете (протокол №5 от 
02.12.2022г.),  необходимо организовать 
за счет средств работодателя  
повышения квалификации рабочей 
группы по направлению 
антикоррупционной компетенции 
работников 

2.2. Организация правового 
просвещения и 

антикоррупционного 
образования работников по 

формированию 
антикоррупционных установок 

личности обучающихся 

Директор, 
рабочая группа 

1. «Мои права. Я – гражданин». 
2. «Права и обязанности 

обучающихся школы. 
Знакомство с правилами 
внутреннего распорядка 
обучающихся РЖД Лицея №14 
(1-11 класс) 

2.3. Организация и проведение 
мероприятий по 

Директор, 
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антикоррупционному 
образованию в части, 
касающейся содействия 
включению в программы, 
реализуемые в учреждении, 
учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей), 

направленных на решение задач 
формирования 

антикоррупционного 
мировоззрения, повышения 
уровня правосознания и 
правовой культуры 
обучающихся 

Классные часы, посвященные 
Международному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря): 

3. «Мое отношение к коррупции» 
(7-11 класс) 

Изучение нормативных актов и законов 
о противодействии коррупции на 
уроках истории и обществознания (6-11 
класс): 

4. «Молодежь и коррупция»  
5. «Конституция РФ – основной 

закон»  
6. «Наши права- наши 

обязанности» 
Организация книжных выставок: 

7. «Право на образование» 
8. «Подросток и закон» 

Неделя правовых знаний 
«Равноправие». 

1. Подготовка и демонстрации 
профилактических 
видеороликов для 
плазменных экранов 

2. Иллюстративная выставка 
книг и газет по правовым 
знаниям в библиотеке РЖД 
лицея № 14 

3.  «Конституция — основной 
закон государства», в рамках 
курса внеурочных занятий 
«Разговоры о важном» (1-11 
классы) 

Лекция «Права и обязанности ребёнка 
согласно Конституции РФ с рождения 
(8 классы) 

2.4. Проведение учебно-
воспитательных мероприятий 

(открытые уроки, классные 
часы, беседы, просмотры 
фильмов и видеороликов, 

диспуты) по темам 

Социальные 
педагоги, 
классные 

руководители 

2.5. Конкурс антикоррупционной 
направленности ОАО «РЖД» 
«Честное железнодорожное»

Заместитель 
директора по 
воспитательной 

работе 

Конкурсные работы предоставлены в 
комиссию 

2.6. Информирование родительской 
общественности о расходовании 

средств, поступивших в 
качестве добровольных

пожертвований, разъяснения 
политики лицея в отношении 

коррупции 

Директор Отчет опубликован на официальном 
сайте РЖД лицей №14 в разделе 
«Попечительский совет», 
«Расходование денежных средств из 
фонда Иркутской региональной 
общественной организации 
«Попечительский совет РЖД лицей 
№14» 

3 Антикоррупционная пропаганда 
3.1. Подготовка агитационных 

материалов и размещение на 
стендах лицея 

Директор Локальные акты, брошюры, журналы 
размещены в общедоступных местах 
лицея, размещены на официальном 
сайте вкладка «Противодействие 
коррупции» 
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3.2. Проведение разъяснительной 
работы с работниками о 
недопущении поведения, 

которое может восприниматься 
окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче 
взятки  

Директор, 
рабочая группа 

Разъяснительная работа с работниками 
о недопущении коррупционного 
поведения проводится на регулярной 
основе (педагогические советы, 
совещания) 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами местного самоуправления, 
общественными объединениями и иными организациями в целях противодействия 

коррупции 
4.1. Организация выступления 

работников 
правоохранительных органов 
перед педагогами, родителями 
по вопросам пресечения 

коррупционных 
правонарушений. 
Информирование 

правоохранительных органов о 
выявленных фактах коррупции 

в сфере деятельности 
образовательного учреждения. 

Директор, 
рабочая группа 

Выступление сотрудников МВД России 
на ст. Иркутск-Пассажирский, ОДН ОП-
1 МУ МВД России «Иркутское» на 
родительских собраниях, лекция для 
обучающихся,  согласно утвержденного 
графика мероприятий на 2022-2023 
учебный год 

5. Иные меры по противодействию коррупции 
5.1. Обеспечение своевременного 

внесения изменений в 
нормативные правовые акты в 

связи с изменениями 
законодательства о 

противодействии коррупции. 

Директор, 
рабочая группа 

Мониторинг нормативных правовых 
актов  в постоянном режиме,  
приводение в соответствие с 
законодательством о противодействии 
коррупции 

5.2 Обеспечение разработки и 
утверждения планов 

противодействия коррупции на 
следующий учебный год 

Директор, 
рабочая группа 

План противодействия коррупции на 
2023-2024 учебный год разработан, 
утвержден, размещен на официальном 
сайте РЖД лицей №14. 

5.3. Профилактика коррупции при 
осуществлении закупок, 

товаров, услуг 

Директор Осуществление закупок, товаров и 
услуг осуществляется в соответствии с 
требованиями  Положения о договорной 
работе в РЖД лицей №14, утв. приказом 
от 31.08.2023г. №135-ОД 

5.4. Осуществление контроля за 
получением, учетом, 

хранением, порядком выдачи 
документов государственного 
образца об основном общем 
образовании, о среднем общем 

образовании 

Директор, 
рабочая группа 

Учет осуществляется в программном 
обеспечении ФИС ФРДО, выдача 
документов государственного образца 
об образовании фиксируется в Книге 
регистрации выдачи документа об 
основном общем образовании, о 
среднем общем образовании (Дело 
№01-21, 01-22) место хранения 
приемная директора 

5.5. Оказание услуг в электронном 
виде:  

- электронный дневник,  
 - электронный журнал, 

Директор, зам. 
директора по 

УВР 

порядок проведения ГИА по 
образовательным программам СОО, 
утв. приказом Министерства 
просвещения РФ и Федеральной 
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 - предоставление информации 
о порядке проведения ГИА и 
результатах проведения ГИА 

и науки размещен в электронном 
журнале (дневнике) на платформе 
«Сетевой город. Образование», 
результаты проведения ГИА отражены 
у обучающегося на платформе 
Госуслуги. 
 

 
Директор                                                                               Штепина О.С. 
 
 
 
Исполнитель: 
63-25-78 зам. директора по кадрам 
 и соц. вопросам Копылова А.С. 
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