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Куда мы направляем на целевое обучение

отраслевых 
вузов9

техникума и колледжа ж.д.52
муниципальных техникума 
по профессиям СПО

▪ Подвижной состав железных дорог

▪ Эксплуатация железных дорог

▪ Системы обеспечения движения
поездов

▪ Строительство железных дорог, мостов
и транспортных тоннелей

▪ Наземные транспортно-технологические 
средства

▪ Информатика и вычислительная техника

▪ Строительство железных дорог, путь и путевое
хозяйство

▪ Электроснабжение
(железнодорожный транспорт) 

▪ Техническая эксплуатация подвижного состава
железных дорог
(локомотивы, вагоны)

▪ Автоматика и телемеханика на транспорте 
(железнодорожный транспорт)

▪ Техническая эксплуатация транспортного
радиоэлектронного оборудования
(железнодорожный транспорт)

▪ Организация перевозок и управление 
на транспорте
(железнодорожный транспорт)
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Чем руководствуемся
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▪ Положение о целевом обучении 
по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования

▪ Правила установления квоты
приема на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета

▪ Типовая форма договора о целевом обучении
по образовательной программе среднего 
профессионального и высшего образования

▪ Форма предложений о заключении договора или договоров
о целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования

▪ Форма заявки на заключение договора о целевом обучении
по образовательным программам среднего профессионального
и высшего образования



Новое в организации
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• срок трудовой деятельности от 3 до 5 лет

• возможность отработки по полученной в рамках обучения рабочей 
профессии 1 год  (входит в 3)

• заключение договора после зачисления

• при поступлении на обучение гражданин вправе заключить договор 
только с одним заказчиком

• можно заменить сторону договора о целевом обучении 

• три стороны договора

• заключение договора в электронном виде

• дополнительные баллы за участие в профориентационных 
мероприятиях 

• механизм заключения следующего договора о целевом обучении

• возможность ознакомиться с заявками до зачисления на обучение

• обязательное размещение мед. справок

• ежемесячная выплата мер материального стимулирования       
(минимальный размер – не менее половины размера академической стипендии)

• жесткое соответствие между предложением заказчика, заявкой                      
и заявлением о приеме на обучение



ЗАКАЗЧИК

РАЗМЕЩАЕТ 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении 
договора о целевом 
обучении на портале 

РВР

участие 
в приеме на обучение

поступление
на обучение

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ДОГОВОРА

о целевом обучении

ПОДАЕТ ЗАЯВКУ 
на портале 

Государственных услуг 
на заключение 

договора о целевом 
обучении

1 2

ГРАЖДАНИН
• обучающийся

• поступающий

3

ГРАЖДАНИН ГРАЖДАНИН

2.1 2.2

ГРАЖДАНИН
• обучающийся

• поступающий

9

Механизм целевого обучения

• поступающий • поступающий



Заключение договоров
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3
стороны 
договора

В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ ЧЕРЕЗ ГОСУСЛУГИ 
для поступающих на обучение в пределах квоты

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ПОДПИСАНИЕ                                          

заказчик – подразделение ОАО «РЖД»

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИЕ
КАНДИДАТЫ

заключают договор о целевом
обучении с согласия, 
оформленного в письменной
форме, его законного
представителя:

▪ родителя
▪ усыновителя
▪ попечителя



Критерии отбора кандидатов
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Уровень образования

основное общее или среднее общее образование

для программ ВО
среднее общее и / или среднее профессиональное образование

для программ СПО

Обязательные условия

1. Гражданство Российской Федерации

2. Медицинское заключение                                                
(прика з  Минтранса  России от  19  октября  2020  г .  № 428)



Обязательства и гарантии ОАО «РЖД»
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▪ ОПЛАТИТЬ РАСХОДЫ ,                                                                   
связанные с прохождением обязательного 
предварительного медицинского осмотра (обследования)

▪ ПРОИЗВОДИТЬ ЕЖЕМ ЕСЯЧНУЮ ВЫ ПЛАТУ СТИПЕНДИЙ
в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД»

▪ ОБЕСПЕЧИТЬ ОПЛАТУ
дополнительных образовательных услуг за рамками
образовательной программы

▪ ОРГАНИЗОВАТЬ ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ
студентом-целевиком в соответствии с учебным планом

▪ ОСУЩЕСТВИТЬ ТРУДОУСТРОЙСТВО
студента-целевика после завершения обучения



Обязательства и гарантии 
студентов-целевиков
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▪ ОСВОИТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ
ПРОГРАММУ
в соответствии с характеристиками
обучения

▪ ПРОЙТИ ПРАКТИКУ,                 
организованную ОАО «РЖД», 
в соответствии с учебным 
планом

▪ ОСВОИТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ,                       
оказываемые образовательной 
организацией

▪ ЗАКЛЮЧИТЬ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
и осуществить трудовую деятельность
в ОАО «РЖД» в течение не менее 3 лет



Учет конкурсных баллов

КОНКУРСНЫЕ БАЛЛЫ 
для ранжирования списков поступающих

ЗА ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ 

ЗА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

• общие 

• целевые 
только на места в пределах целевой квоты

Начисление баллов за участие
в профориентационных мероприятиях, 
проводимых заказчиками
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Прием на целевое обучение
в пределах целевой квоты

ЗАЯВКА 
на заключение договора о целевом обучении

СОГЛАСИЕ 
на заключение договора о целевом обучении

СВЕДЕНИЯ,
подтверждающие соответствие гражданина 
требованиям, установленным заказчиком

• соответствие требованиям в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну

• отсутствие медицинских противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности 

• прохождение конкурса на заключение договора о целевом обучении 

• соответствие иным требованиям, в том числе проживание на территории закрытого административно-
территориального образования 

ОТКАЗ
в принятии 
заявления о 
приеме 

при отсутствии 
полного перечня 
сведений
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Сроки проведения приёмной кампании
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Начало приёма 
документов

Окончание 
приёма 

документов

Публикация 
конкурсных 

списков

День 
завершения 

представления 
согласия

на зачисление

20 июня 27 июля25 июля 1 августа

Издание
приказов о 
зачислении

основной этап 
зачисления

6-7 августа

Издание 
приказов о 
зачислении 
паритетное 
поступление

2-3 августа

День завершения 
представления 

согласия
на зачисление
основной этап 

зачисления 

5 августа



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ РЖД
ЗАЯВИТЬСЯ ОДИН РАЗ  И ОСТАТЬСЯ РАБОТАТЬ С ЛЮДЬМИ ДЕЛА


